
PATVIRTINTA
Kedainiq raj ono savivaldybes
PrieSgaisrines tarnybos
2024 m. sausio 25 d.

Vadovo isakymu Nr. 2V

KEDAINIV RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS

DARBUOTOJU, DIRBANdIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokejimo sistema (toliau Sistema) nustato Kedainiq rajono savivaldybes

prieSgaisrines tarnybos (toliau - Tarnybos) kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojq pareigybiq

lygi,+ struktura, pareigines algos koeficientq intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir

apdovanojamai, nustatoma?areigine alga atlikus darbuotojo tamybines veiklos vertinim4 ir mokejimo

tvark4.

2. Pagrindines Siame sistemos apra5e vartojamos s4vokos:

2.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Tarnyboje pagal su juo sudaryt4 darbo sutarti;

2.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas isipareigoja

budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcij4, o darbdarys isipareigoj a uL tai moketi

darbo uZmokesti;

2.3. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uL darbq, atliekam4 pagal darbo

sutarti su Tarnyba, t.y.pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,

priemokos ir pinigines i5mokos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiq pareigq

i.ykdym4, mokamas kas menesi ir daLmausiai nekinta metq begyje, i5skyrus tuos atvejus, kai jis

perZilrimas. Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, fiksuot4 darbo uZmokesti sudaro pareigine

alga t kintama atlygio dalis (jei tokia nustatoma), kuri mokama kas menesi. Darbo uZmokestis

Tarnyboje apskaidiuojamas naudojant ,,BiudZetas VS" apskaitos program4. Darbo uZmokestis

mokamas pinigais.

2.4. d,arbuotojo profesija - tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas i5silavinimas ar

kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijq klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma

elektroninemis priemonemis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikr4 struktlr4 sudaryti profesijq ir

jq grupiq kodai, pavadinimai ir apra5ai. Klasifikatorius naudojamas profesijq duomenims grupuoti

registruose ir informacindse sistemose;



2.6. pareigyb6 - unikalus atsakomybiq, igaliojimq, uZduodiq ir laukiamq rezultatq rinkinys, kuriam

gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebejimai, asmeniniai igUdZiai ir pan.

Unikalias pareigybes atspindi pareigybiq apra5ymai. Pareigybes kodas parenkamas pagal Lietuvos

profesij q klasifikatoriq;

2.7. pareigbiq lygiai - istaigos vidiniai pareigybiq lygiai, kurie atspindi pareigybiq grupavim4

pagal darbo turinio kompleksi5kum4;

2.8. pareiginis atlyginimas - pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant

i 5 parei gines al go s (atly ginimo) b azinio dy dlio ;

2.9. priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbo

krUvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, neviriijant

nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir

suformuluotq ra5tu, vykdym4.

3. Vyrams ir moterims uZ toki pat ar lygiaverti darbEturi bDti mokamas vienodas darbo uZmokestis

4.. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maLiau negu 1,1 Vyriausybes patvirtintbs minimaliosioi

mdnesines algos.

5. Ne visas darbo faikls (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Tarnybos virSininko

patvirtint4 pareigybiq s4ra54.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: pareigybes pavadinimo, pareigines algos dalies

dydLio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq ir papildomo

darbo vykdymo.

8. Darbo uZmokestis Tarnybos darbuotojams, dirbantiems pamainomis, apskaidiuojamas, taikant

valandinio darbo uZmokesdio skaidiavimo schem4 bei taikoma sumind darbo laiko apskaita. Apskaitinis

sumines darbo laiko apskaitos laikotarpis - vienas menuo. Pagrindas darbo uZmokesdio apskaidiavimui

darbo laiko apskaitos Ziniara5diai, kuriuos kompiuteriu arba rankiniu btdu pildo komandq skyrininkai

Tinkamai uZpildyti, pasira5yti, nurodZius pareigas, vard1 ir pavardg, patvirtinti tarnybos vir5ininko, darbo

laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami ryriausiajai buhalterei pirm4 sekandio mdnesio darbo dien4. Darbo

laiko apskaitos Ziniara5diuose yra ira3omas bendras dirbtq valandq per menesi skaidius, atskirai ira5omas

darbo valandq, dirbtq nakti, per Sventes skaidius bei virSvalandLiai. Darbuotojams, kurie dirbo Svendiq

nakti, darbo laiko Ziniara5tyje parodomas dirbtq nakti valandq skaidius, o Zemiau, skliausteliuose,

ira5omas apmoketas naktiniq valandq skaidius. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko

apskait4, suteikiamq kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - keturios savaitds (dvideSimt a5tuonios

kalendorines dienos), todel darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje visos atostogoms tenkandios dienos

Zymimos "A", atostogq laikotarpiui tenkaniios Sventines dienos zymimos ,,S". Darbo laiko apskaitos

Ziniara5tyje Zymimas kiekvien4 dien4 dirbtas laikas ir neatvykimo i darb4 atvejai. Darbo laikas Zymimas

valandomis ir minutemis, o neatvykimo i darb4 atvejai - sutartiniais Zenklais. Darbo uZmokestis Tarnybos



darbuotojams mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi. Esant ra5ti5kam darbuotojo pra5ymui, darbo

uZmokestis jam mokamas vien4 kar14 per menesf, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4.

Darbuotojams informacija apie jiems apskaidiuot4, i5skaidiuot4 ir i5moket4 sum4 teikiama atsiskaitymo

lapeliuose, siundiant juos darbuotojo nurodytu elektroninio pa5to adresu arba kreipiantis asmeni5kai.

9. Pareigybig grup€s:

9.1. Tamybos virsininkas tvirtina Tarnybos darbuotojq pareigybiq s4ra5us, naudodamasis patvirtintu

Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 isak. Nr. 4-171 ,,Del Lietuvos profesijq

klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo"; nuo 2024-07-01 isigalioja naujas Lietuvos profesijq klasifikatorius

patvirtintas LR EIM 2023-11-30 isak. Nf. .4--_672) ir pritaikydamas profesijos pavadinim4 konkrediai

pareigybei ivardyti.

9"2. Tarnybos vadovas tvirtina Tarnybos darbuotojq pareigybiq apra5ymus, o biudZetines istaigos

vadovo pareigybes apraSym4 tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir pareigas igyvendinanti

institucija ar jos igaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybes apraSyme turi bfiti nurodyta:

9.3. 1. pareigybes gruqe;

9 .3 .2. pareigybes pavadinimas ;

9.3.3. specialls reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas, profesind

darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

9 .3 .4. pareigybei priskirtos funkcij os, pavaldumas.

9.4. Tarnybos darbuotojq pareigybes skirstomos pagal Sias pareigybiq grupes:

9.4.1. T arnybos vadovas;

9.4.2. Strukttriniq padaliniq vadovai;

9.4.3. Kiti specialistai;

9.4.4. Kvalifikuciti darbuotoj ai;

9.5. Prie vadovaujandiq darbuotojq priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktDriniq padaliniq vadovai

bei vyriausiasis buhalteris (-e).

II SKYRIUS
PAREIGINIV ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIV NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Darbuotojo pareigines algos minimalus koeficientas negali blti maZesnis nei 1,1 Vyriausybes

patvirtintos minimaliosios mdnesines algos ir nei nustatytas BiudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio tL darbq istatymo 1 priede.

I l. Pareigybq lygiai ir koeficientq nustatymo kriterijai ir intervalai:
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12. Darbas laikomas sudetingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidLia i5sprgsti sudetingus veiklos uZdavinius, reikalaujandius

specifiniq organizaciniq, technologinirl ir kitq sar.ybiq, taip pat darbas lauko s4lygomis, pasirengimas

renginiams;

I2.2. jeigu darbuotojo veiklos sudetingumas yra laikino pobrldZio, nustatyt4 laikotarpi prie

pareigines algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudetingumas yra nuolatinio pob[dZio, darbo laikotarpiu nustatyta

dalimi yra didinama pareigine alga.

13. Bazinio darbo uZmokesiio didinimas:

1 3. 1 . Didinama bazine suma:

13.1. didesni atsakomybes lygi 0-15%

13.2. Pareigine alga gali blti didinama iki 100 procentq, bet negali virSyti vadovo maksimalaus

koeficiento.

14. Minimalusis darbo uZmokestis- maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb1--'

darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.
"1

15. Pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis Lietuvos Respublikos pareigines algos

(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatymu

patvirtintas pareiginei algai apskaidiuoti taikomas bazinis dydis.

16. Darbo uZmokesdio intervalq perZitros aspektai:

1) kart4 per metus yra perskaidiuojami fiksuoto darbo uZmokesdio intervalai,

2) darbo uZmokesdio dydZiq keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokesdio fondo galimybiq,

3) siekiamybe moketi darbo rinkos s4lygas atitinkanti darbo uZmokesti.

17. Darbo uZmokesdio paskaidiavimo koeficientas pagal pareigybiq grupes darbuotojams

tvirtinamas Tarnybos vadovo isakymu.

III SKYRIUS
DARBO UZITOTNSCIO SANDARA

18. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos uZ papildom4 darb4;

3) pinigine i5moka uZ atlikt4 darb4, mokama pagal darbo teises normas ar darbovieteje taikom4

darbo apmokejimo sistem4;

4) mokejimas uZ darb4 Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darb4;

5) kintamoji dalis, ivertinus darbuotojo darb4 kaip vir5ijusi lukesdius.

19. Kintamoji dalis, ivertinus darbuotojo darb4 kaip virSijusi l[kesdius, gali siekti iki 40 procentq



pareigines algos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisdtq lukesdiq

apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ

darbq, profesinio darbo patirti, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertds darb4, darbuotojq lygybes,

nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar

paZilrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos b[kles,

ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini (globotiniq), rupintini (rlpintiniq), santuokines ir

Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems sEjungoms ir asociacijoms aplinkybiq,

nesusijusiq su valstybeS tarnautojq dalykinemis sarrybemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis

kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vie5umo principais.

21. Bazints ir esminis veiksmingos darbo apmokejimo sistemos principas -atlygis uZ pana5q darb4

(profesinio darbo patirtis ikl dviejq metq ir vir5 dviejq metq) . Pareigybe nevertinamapagal konkretaus

darbuotojo gebejimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybes, kurioms numatytas pilnas

standartines darbo dienos kruvis. Grupuojant pareigybes i lygius neatsiZvelgiama i darbo kr[vio

padidej im4 arba sumaZej im4 (uL tai skiriamas papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojq koeficientai negali virsyti vadovo pareigines algos maksimalaus koeficiento dydLio,

i5skyrus tuos atvejus, kai pareigybes yra trflkstamq profesijq s4ra5e, kultlros ir meno darbuotojai yra igijg

nacionalini ir tarptautini pripaZinim4 arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorij4

23. Nustatoma tamybos vidiniq pareigybiq lygiq strukt0ra, kuri nustatoma vadovaujantis Lietuvos

Respublikos vidaus rei\alq ministro isakymu patvirtinta valstybinems (Valstybes perduotoms savivaldybems)

funkcij oms atlikti le 5q apskaidiavimo metodika.

Kedainiq r. SPT vadovas

Vyr. buhaltere

Personalo specialiste

Pramones ugniagesiq komanda

9 Zmones

Josvainiq ugniagesiq komanda

9 Zmones

Miegenq ugniagesiq kqmanda

9 Zmones

Pagiriq ugniagesiq komanda

9 Zmones



Krakiil ugniagesiq komanda

9 Zmones

otos ugniagesiq komanda

9 Zmones

Okainiq ugniagesiq komanda

9 Zmones

Rugenq ugniagesiq komanda

9 Zmones

Dotnuvo s ugniagesiq komanda

9 Zmones

24.Tarnybos pareigybiq lygiq struktlra perZitrima ir atnaujinama Siais atvejais:

24.1. del struktlriniq pertvarkymq ar darbo organizavimo pokydiq (Zymiai keidiasi arb'

deleguoj amos nauj os funkcij os) ;

24.2. steigiamos naujoq pareigybes, kuriq analogq nera fstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. fstaigoje nustatomos tokios pareigybiq grupds:

25.I.Tamybos vadovas;

2 5 .2. Kiri speciali stai

25.3. Kvalifikuoti darbuotoj ai;

26.Pareigybes koeficientas gali bflti didinamas atsiZvelgiant idarbuotojo specifinius igldZius.

27 . Darbo sutartyje nurodomas darbo apmok€jimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkrediu darbuotoju - darbo sutartyje nurodomas pareigybes

koeficientas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius igDdZius ir savybes, reikalingus rykdyti

pareigybei priskirtas funkcij as.

28. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

28.1. kai keidiasi teises aktais patvirlintos minimaliqjq koeficientq ribos;

28.2. kai keidiasi pareigybei priskirtos funkcij os.

29.Darbuotojo perkdlimas viduje istaigos i kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas i kitas pareigas, pareiginis koeficientas keidiamas Saliq susitarimu. Jei

darbuotojas nesutinka del maZesnio koeficiento, tai perkelimas i kitas pareigas vykdomas paliekant

sutart4 darbo apmokejimo koeficient4, kol darbuotojas dirbs istaigoje.

VI SKYRIUS



PAREIGYBIV VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

30. Darbuotojui gali bffiti skiriamos Sios priemokos:

1) uL pavadavim4, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

2) uL papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo krDvis

arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;

3) uZ iprast4 darbo krlvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes

apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme. Darbuotojui priemoka

skiriama Tarnybos vadovo isakymu ir mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas

Kiekviena priemoka negali bfti maZesne kaip 10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti

80 procentq pareigines algos. Premijos ir priemokos skiriamos Tarnybos vadovo isakymu, nevir5ijant

Tarnybai darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

31. Tarnybos darbuotojar gah buti skatinami Siomis skatinimo priemondmis:

1) padeka;

2) iki 2 pareigrniq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant

biudZetinei istaigai nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne

daLntau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

4) kintamqja dalimi, kaip numatyta Sios darbo apmokejimo sistemos 19 straipsnyje.

9

Tarnybos
vidinis

pareigybiq
lygis

Pareigybe Pareigybes
lygis pagal !st.
Nr. XIII-198

Minimalus
pareigybes

darbo
apmokejimo
koeficientas

Maksimalus
pareigybes

darbo
apmokejimo
koeficientas bes darbo laiko normi

10 Tarnybos vadovas A 1,29 3,98 40 val. oer savait
9 Vvriausioii buhaltere B 0,83 1,50 40 val. oer savait
8 Personalo snecialiste B 0.62 1,12 40 val. per sava
1

Skyrin inkas C 0,5J 1,03

Budejimas kas ketvirt4 par4
(Atitinkanti 5 d. d per savaitg
darbo laiko norrnos trukmei)

6

Ugniagesys
eelbetoias C 0,57 I,03

Budejimas kas ketvirt4 par4
(Atitinkanti 5 d. d per savaitg
darbo laiko norrnos trukmei)



32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mdnesius jie padare darbo pareigq

paZeidim4, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip vir5ijanti lflkesdius.

IX SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES

VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

33. Darbuotojq, i5skyrus biudZetines istaigos vadov4, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka

ivertinti jq kompetencija (igtdZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Darbuotojo (taip pat ir biudZetines istaigos vadovo) veikla verlinama, jeigu jis ne trumpiau kaip

6 mdnesius per kalendorinius metus, kuriq veikla verlinama, etna darbuotojo pareigas toje biudZetineje

fstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla. Kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo

isigaliojimo diena yra kovo 1 d.

35. BiudZetines istaigos darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai.

36. Darbuotojo veikl4lali bfti ivertinta taip:

1 ) vir5ijanti lfkesdius;

2) atitinkanti ltkesdius;

3) i5 dalies atitinkanti l[kesdius;

4) neatitinkanti l[kesdiq.

37. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) vir5ijanti llkesdius - gali bflti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne

maLiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes

didZiausias pareigines, algos koeficientas arba gali btti perkeliamas i auk5tesnes pareigas toje padioje

biudZetineje istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelin 
-_

neprie5tarauja Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui

(biudZetines istaigos darbuotojas gali blti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi bDti rengiamas konkursas,

tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e

nurodytas s4lygas);

2) atiti*anti hkesdius - pareigines algos koeficientas nesikeidia;

3) i5 dalies atitinkanti llkesdius * pareigines algos koeficientas nesikeidia ir darbuotojui gali bfti

nustatomas kvalifi kacij os tobulinimas.

4) neatitinkanti hkesdiq - gali b[ti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne

maLiau kaip 0,06ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu

nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas arba darbuotojas gali buti perkeliamas i

Zemesnes pareigas toje padioje biudZetineje istaigoje, jeigu tai neprie5tarauja VieSqjq ir privadiq interesq

derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines lstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, del
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kuriq turi blti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq

rengiamas konkursas, s4raSe nurodytas s4lygas) arba gali buti sudaromas ne trumpesnds negu2 menesiq ir

ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetines

istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetines istaigos darbuotojo veikla neeilinio

vertinimo metu iverlinama kaip neatitinkanti llkesdiq, biudZetines istaigos darbuotojas gali bflti

atleidLiamas i5 pareigq.

Jeigu, pasibaigus biudZetines istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetines

istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti lflkesdiq, biudZetines

istaigos darbuotojas gali buti atleidLiamas i5 pareigq"

38. Neeilinis biudZetines istaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiulymu, susijusiu su biudZetines istaigos darbuotojo

veiklos rezultatais;

2) darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;

3) darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes pareigas;

4) jeigu biudZetines {taieos 
darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti.lflkesdiq ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali blti atliekamas ne daZniau kaip vien4 kart4 per

kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai

yra nustatytas trumpesnes trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

menesius per kalendorinius metus ejo pareigas istaigoje.

X SKYRIUS

ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

40" Tarnybos vadovo pareigines algos koeficient4 ir pareigybes apraSym4 tvirlina i pareigas

priimanti savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo.

Eil.
Nr"

Pareigybe
Pareigybes

lygis

BiudZetin
algos koefic

parei

iq istaigq vadol.rl pareigines
ientai ir darbuotojq minimalts
tines alsos koeficientai

1 Tarnybos vadovas A 1,29-3,98

BiudZetines istaigos vadovo veikl4 vertina jf i pareigas priimantis asmuo ar jo igaliotas asmuo.

BiudZetines istaigos vadov4 i pareigas priimantis asmuo ar jo igaliotas asmuo, tiesioginis

biudZetines istaigos darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:

1 ) vir5ijanti llkesdius;

2) atitinkanti l[kesdius;

3) i5 dalies atitinkanti l[kesdius;

4) neatitinkanti l[kesdiq.
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(eigu biudZetines istaigos vadovo veiklos vertinim4 buvo igaliotas atlikti kitas asmuo) ra5ytiniu

motyvuotu pasirllymu biudZetines istaigos vadov4 i pareigas priimandio asmens sprendimu (pasirinktinai

vienas iS 1-3 punktuose nustatytq atvejq ir papildomai gali bUti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos

priemones):

1) biudZetines istaigos vadovui gali bflti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant

ne maLiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos

pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas

arba

2)biudLetines istaigos vadovui gali blti taikomos skatinimo priemones,

41. Jeigu biudZetines istaigos vadovo veikla iverlinama kaip i5 dalies atitinkanti llkesdius, jo teisine

padetis nesikeidia, tadiau biudZetines istaigos vadovui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKArirAVrtrAS, ESANT NUKRYPIMAMS

NUO NORMALAUS DARBO LAIKO
\

42. Darbuotojq darbo ir poilsio laik4 reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir

poilsio laikas".

43. Darbuotojams, kuriems per kalendorini menesi yra nukrypimai nuo patvirtinto darbo valandq

skaidiaus ir nera galimybes suteikti poilsio valandq, mokami vir5valandZiar. UL. virsvalandini darb4

mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo algos pastoviosios dalies. Darbuotojo pra5ymu, vir5ytas

darbo laikas, padaugintas i5 skaidiaus 1,5, gali b[ti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.

Apmokejimas uZ vir5valandini darb4 nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

44. ui. darb4 pqilsio arba Svendiq dien4, mokama ne maZiau kaip dvigubai, skaidiuojant nuo

darbuotojo algos pastoviosios dalies. UL darb4 nakti mokama ne maLiau kaip pusantro darbuotojo algo,-

pastoviosios dalies. Kai vir5valandinis darbas ir (arba) darbas nakti dirbamas Svendiq dienomis, tai uZ tokf

darbEmokama tik kaip uZ darbE Svendirl dien4;

45. Susirgusiam darbuotojui i5 tarnybos le5q mokama 62,06 proc. darbuotojo vidutinio atlyginimo

dydZio ligos i5moka uL dvi pirmas ligos dienas. Jeigu pirmoji ligos diena sutampa su darbuotojo darbo

diena, bet darbuotojas t4 dien4 dirbo ne maLiau, kaip 6 valandas, mokama kaip uZ darbo dien4.

46. Darbuotojq darbo laiko nukrypimai turi b[ti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyie. UZ

papildom4 darb4 apmokam4 pagal papildomo darbo pareigybes apraSyme nustatyt4lygi ir bazini dydi.

47. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei del darbo santykiq pabaigos

darbuotojui negali blti suteikiamos kasmetines atostogos arba jei darbuotojas jq nepageidauja, jam
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i5mokama pinigine kompensacija. Esant ra5ti5kam arba Zodiniam darbuotojo pra5ymui, darbo uZmokestis

uZ atostogas gali bflti i5mokamas veliau.

XII SKYRIUS
MATERIALINIV PASALPU SKYRIMAS

48. Tarnybos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos, Seimos nariq

(sutuoktinio, vaiko (!vaikio), taip pat Seimos nariq (tevo, motinos, vaiko (ivaikio), sutuoktinio) mirties

atveju, gali bfiti skiriama materialine pa5alpa i5 biudZetinei istaigai skirtq leSq (pagal patvirtint4 tarnybos

isakymE). Del materialines paSalpos skyrimo darbuotojas turi pateikti ra5ytini pra5ym4 ir atitinkamus

aplinkybg patvirtinandius dokumentus.

49. Mirus tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 tarnybai skirtq le5q gali blti i5mokama

materialine paSalpa (pagal patvirtint4 tarnybos fsakymE), jeigu yra jo Seimos nariq raSytinis pra5ymas ir

pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

50. Materialing pa5alp4 istaigos darbuotojams skiria ir konkredi4 sum4 nustato Tamybos vadovas,

nevirsij ant skirtq asignavimrt.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Patvirtinta darbo apmokejimo sistema perZilrima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose arba

pasikeitus teises aktams.

52. Darbo apmokejimo sistema patvirlinta konsultuojantis su Tarnybos darbuotojais, laikantis lydiq

lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

v 53. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supaZindinami LodLiu ir privalo laikytis

joje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais

principais.

54. Tarnyba turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supaZindinami LodLiu.

55. Vidaus kontroleje apmokejimas darbuotojams priskiriamos auk5tam rizikos laipsniui, todel kas

menesf turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams ndra priskiriamos pajamoms natlra ir

apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai i5skaidiuotos prievoles biudZetui, ar atsiskaityta su

biudZetu ir darbuotojais.

13


